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Preamble  

Based on Articles 2(1)(a), 2(2) and 23(1) of the UEFA Statutes (Edition 2014), the 
following regulations have been adopted. 
 

Article 1 

Scope of application  

These regulations govern the bestowal of the UEFA Order of Merit by the UEFA 
Executive Committee. 

Article 2 

Beneficiaries 
1 The Order of Merit is a mark of honour and distinction awarded by UEFA to 

individuals within the European football family who demonstrate exceptional 
performance and dedication for the good of the game. 

2 The UEFA Order of Merit may also be bestowed posthumously. 

Article 3 

Categories of Orders of Merit 

The UEFA Order of Merit is divided into three categories: 

a) UEFA Order of Merit in Diamond 

This category is reserved for individuals who have devoted their life’s work 
to the beautiful game , and through their long-term commitment and 
dedication have consistently strived to make football the best it can be. The 
Diamond Order of Merit is for outstanding football players who have founded 
their careers on fair play and respect. It can also be awarded to exceptional 
individuals working in football, both on and off the pitch, whose vision and 
energy have changed the course of football over the years.  

b) UEFA Order of Merit in Ruby 

This category is for remarkable achievement in the growth and 
development of football . The Ruby Order of Merit can be awarded to 
special individuals who work tirelessly in the fields of grassroots, youth and 
amateur football, technical development, coaching and refereeing. It can also 
be awarded to dynamic and driven individuals working behind the scenes in 
football development, for example implementing important local, regional or 
national programmes to build new football infrastructure and stimulate 
growth.  

c) UEFA Order of Merit in Emerald 

This category celebrates social responsibility and football for all . The 
Emerald Order of Merit is for exceptional individuals who have chosen to use 
the innate social nature of football to build a better society and improve 
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quality of life. It can also be awarded to very special individuals working to 
promote diversity, acceptance and respect in football through education and 
programmes that advocate positive change. 

Article 4 

Nominations 
1 The members of the UEFA Executive Committee, the Executive bodies of 

UEFA’s member associations, the confederations and FIFA may submit justified 
written nominations for the UEFA Order of Merit to the UEFA President. 

2 After evaluating the nominations, the UEFA President will forward his 
recommendations to the UEFA Executive Committee. 

3 The UEFA Executive Committee shall officially designate the individuals 
honoured with the UEFA Order of Merit, as well as the category of the order. 

Article 5 

Presentation 
1 The insignia and diploma of the UEFA Order of Merit are presented to the 

recipients at a UEFA Congress by the UEFA President. 
2 In his absence, a member of the Executive Committee or any other person duly 

appointed by the UEFA President shall replace him.  

Article 6 

Forfeiture 
1 Individuals who have received the Order of Merit may have their award forfeited 

for offences against, or for public shaming of the honour of football or sport in 
general. 

2 The UEFA Executive Committee alone, on the recommendation of the UEFA 
President is empowered to take such a decision.  

Article 7 

Unforeseen cases 

The UEFA Executive Committee will decide on any cases not provided for in the 
present regulations.  

Article 8 

Authoritative text 

In the event of a discrepancy in the interpretation of the English, French or German 
versions of these regulations, the English version prevails. 
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Article 9 

Adoption, entry into force and abrogation 
1 These regulations were adopted by the UEFA Executive Committee at its 

meeting on 4 December 2014. 

2 They come into force on 1 January 2015. 

3 They replace the UEFA Order of Merit, Edition 2008. 

 

 

For the UEFA Executive Committee:  

 

Michel Platini  Gianni Infantino  

President  General Secretary 

 

Nyon, 4 December 2014 
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Préambule 

Le règlement ci-après a été adopté sur la base des articles 2 al. 1 let. a, 2 al. 2, et 23 
al. 1 des Statuts de l’UEFA (édition 2014). 

Article 1 

Champ d’application 

Le présent règlement régit l’attribution de l’Ordre du Mérite de l’UEFA par le Comité 
exécutif de l’UEFA. 

Article 2 

Bénéficiaires 
1 L'Ordre du mérite de l'UEFA est une distinction honorifique accordée par l'UEFA 

à des personnes membres de la famille du football européen qui ont accompli 
des performances exceptionnelles dans l'intérêt du football et qui se sont 
consacrées à ce sport. 

2 L’Ordre du Mérite de l’UEFA peut également être décerné à titre posthume. 

Article 3 

Catégories d’Ordres du Mérite 

L’Ordre du Mérite de l’UEFA est divisé en trois catégories: 

a) l’Ordre du Mérite de l’UEFA en diamant 

Cette catégorie est réservée aux personnes qui ont consacré leur vie au 
football  et qui, par leur engagement et leur dévouement à long terme, se 
sont efforcées en permanence de faire du football le meilleur jeu possible. 
L'Ordre du mérite en diamant est destiné à des footballeurs d'exception qui 
ont fondé leur carrière sur le fair-play et le respect. Il peut également être 
décerné à des personnes exceptionnelles qui travaillent pour le football, tant 
sur le terrain qu'en dehors, et dont la vision et l'énergie ont changé le cours 
du football au fil des années. 

b) l’Ordre du Mérite de l’UEFA en rubis 

Cette catégorie récompense des actes remarquables en faveur de la 
croissance et du développement du football . L'Ordre du mérite en rubis 
peut être attribué à des personnes qui travaillent sans relâche dans le 
domaine du football de base, du football junior et amateur, du 
développement technique, des entraîneurs et/ou de l'arbitrage. Il peut aussi 
être décerné à des personnes dynamiques et énergiques qui travaillent en 
coulisse au développement du football, par exemple en mettant en place des 
programmes importants au niveau local, régional ou national en vue de 
construire de nouvelles infrastructures de football et de stimuler la 
croissance. 
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c) l’Ordre du Mérite de l’UEFA en émeraude 

Cette catégorie est consacrée à la responsabilité sociale et au football 
pour tous . L'Ordre du mérite en émeraude est destiné à des personnes 
exceptionnelles qui ont choisi d'utiliser la nature fondamentalement sociale 
du football pour faire évoluer la société et améliorer la qualité de vie. Il peut 
également être attribué à des personnes qui travaillent pour la promotion de 
la diversité, de l'acceptation et du respect dans le football au moyen de la 
formation et de programmes oeuvrant en faveur d'un changement positif. 

Article 4 

Nominations 
1 Les membres du Comité exécutif de l’UEFA, les organes exécutifs des 

associations membres de l’UEFA, des confédérations et de la FIFA ont le droit de 
soumettre au Président de l’UEFA des propositions écrites et motivées de 
personnes susceptibles de recevoir l’Ordre du Mérite de l’UEFA. 

2 Après une évaluation des candidats, le Président de l’UEFA donne ses 
recommandations au Comité exécutif de l’UEFA. 

3 Le Comité exécutif de l’UEFA désigne officiellement les personnes honorées de 
l’Ordre du Mérite de l’UEFA et la catégorie qui leur est décernée. 

Article 5 

Remise 
1 Les insignes et le diplôme de l’Ordre du Mérite de l’UEFA sont remis au 

récipiendaire par le Président de l’UEFA lors du Congrès de l’UEFA. 

2 Si le Président de l’UEFA est absent, il est remplacé par un membre du Comité 
exécutif ou une autre personne désigné(e) par lui. 

Article 6 

Déchéance 
1 Les personnes ayant reçu l’Ordre du Mérite peuvent être déchues en cas de 

crime contre l’honneur ou de reniement public de la cause du football ou du sport 
en général. 

2 Seul le Comité exécutif de l’UEFA, sur proposition du Président de l’UEFA, est 
habilité à prendre une telle décision. 

Article 7 

Cas imprévus 

Le Comité exécutif de l’UEFA décide dans tous les cas non prévus dans le présent 
règlement. 
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Article 8 

Texte faisant foi 

En cas de divergence entre les versions anglaise, française et allemande du 
présent règlement, la version anglaise fait foi. 

Article 9 

Adoption, entrée en vigueur et abrogation 
1 Le présent règlement a été adopté par le Comité exécutif de l’UEFA lors de sa 

séance du 4 décembre 2014. 

2 Il entre en vigueur le 1er janvier 2015. 

3 Il remplace l’Ordre du Mérite de l’UEFA, Edition 2008. 

 

Pour le Comité exécutif de l’UEFA: 

 

Michel Platini  Gianni Infantino  

Président  Secrétaire général 

 

Nyon, le 4 décembre 2014 
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Präambel 

Gestützt auf Art. 2 Abs. 1 Bst. a), Art. 2 Abs. 2 und Art. 23 Abs. 1 der UEFA-Statuten 
(Ausgabe 2014) wurde folgendes Reglement erlassen. 
 

Artikel 1 

Geltungsbereich 

Dieses Reglement regelt die Verleihung von UEFA-Verdienstorden durch das 
UEFA-Exekutivkomitee. 

Artikel 2 

Empfänger 
1 Der Verdienstorden ist eine Auszeichnung, mit der die UEFA Personen aus der 

europäischen Fußballfamilie ehrt, die sich durch außerordentliche Leistungen und 
bedeutsames Engagement um das Wohl des Fußballs verdient gemacht haben. 

2 Der UEFA-Verdienstorden kann auch posthum verliehen werden. 

Artikel 3 

Kategorien von Verdienstorden 

Die UEFA-Verdienstorden sind in folgende drei Kategorien eingeteilt: 

a) Der UEFA-Verdienstorden in Diamant 

Diese Kategorie ist Personen vorbehalten, die dem Fußball ihr Lebenswerk 
gewidmet haben  und die dank ihres langfristigen Engagements stets das 
Beste für den Fußball im Blick hatten. Der Diamant-Verdienstorden wird 
herausragenden Fußballspielern verliehen, deren sportliche Laufbahn auf 
Fairplay und Respekt gründet. Er kann auch anderen herausragenden 
Persönlichkeiten überreicht werden, die auf und neben dem Spielfeld im 
Fußball tätig sind und im Laufe der Jahre dank ihres Weitblicks und 
Engagements Großes für den Fußball erreicht haben. 

b) Der UEFA-Verdienstorden in Rubin 

Mit dieser Kategorie werden außerordentliche Leistungen um die 
Förderung und Entwicklung des Fußballs ausgezeichnet. Der Rubin-
Verdienstorden kann Personen verliehen werden, die unermüdlich im 
Breitenfußball, im Junioren- bzw. Amateurfußball, in der technischen 
Entwicklung, im Trainerwesen oder im Schiedsrichterwesen aktiv sind. Er 
kann auch engagierten Personen überreicht werden, die abseits des 
Spielfelds zur Entwicklung des Fußballs beitragen, beispielsweise durch 
Programme zur Schaffung neuer Fußball-Infrastrukturen und zur Förderung 
des Wachstums auf lokaler, regionaler oder nationaler Ebene. 
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c) Der UEFA-Verdienstorden in Smaragd 

Mit dieser Kategorie werden Verdienste im Bereich der sozialen 
Verantwortung und dem Fußball für alle  ausgezeichnet. Der Smaragd-
Verdienstorden wird herausragenden Persönlichkeiten verliehen, die auf 
Grundlage der sozialen Komponente des Fußballs zu einer besseren 
Gesellschaft und damit einer besseren Lebensqualität beitragen. Er kann 
auch herausragenden Persönlichkeiten überreicht werden, die im Rahmen 
von Sensibilisierungskampagnen oder sonstigen Programmen zur Förderung 
des positiven Wandels zur Stärkung von Vielfalt, Akzeptanz und Respekt im 
Fußball beitragen. 

Artikel 4 

Nominierungen 
1 Die Mitglieder des UEFA-Exekutivkomitees sowie die Exekutivorgane der UEFA-

Mitgliedsverbände, der Konföderationen und der FIFA können begründete 
schriftliche Vorschläge für die Verleihung von UEFA-Verdienstorden beim UEFA-
Präsidenten einreichen. 

2 Nach Prüfung der Vorschläge unterbreitet der UEFA-Präsident seine 
Empfehlungen dem UEFA-Exekutivkomitee. 

3 Das UEFA-Exekutivkomitee bestimmt offiziell, welche Personen mit dem 
Verdienstorden ausgezeichnet werden, sowie die jeweilige Kategorie. 

Artikel 5 

Übergabe 
1 Das Abzeichen und das Diplom des UEFA-Verdienstordens werden dem 

Empfänger im Rahmen eines UEFA-Kongresses durch den UEFA-Präsidenten 
überreicht. 

2 In seiner Abwesenheit wird der UEFA-Präsident durch ein zu diesem Zweck von 
ihm bestimmtes Mitglied des UEFA-Exekutivkomitees oder eine andere von ihm 
bestimmte Person vertreten. 

Artikel 6 

Aberkennung 
1 Personen, die mit einem UEFA-Verdienstorden ausgezeichnet wurden, kann bei 

öffentlichen Vorkommnissen, die dem Fußball oder dem Sport im Allgemeinen 
Schaden zufügen, diese Auszeichnung aberkannt werden. 

2 Solche Entscheidungen können ausschließlich vom UEFA-Exekutivkomitee auf 
Empfehlung des UEFA-Präsidenten ausgesprochen werden. 
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Artikel 7 

Unvorgesehene Fälle 

Das UEFA-Exekutivkomitee entscheidet in allen Angelegenheiten, die nicht in 
diesem Reglement geregelt sind. 

Artikel 8 

Maßgebende Fassung 

Bei Unstimmigkeiten zwischen der englischen, französischen und deutschen 
Version dieses Reglements ist die englische Fassung maßgebend. 

Artikel 9 

Genehmigung, Inkrafttreten und Aufhebung 
1 Dieses Reglement wurde vom UEFA-Exekutivkomitee bei seiner Sitzung am 

4. Dezember 2014 genehmigt.

2 Es tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. 

3 Es ersetzt die Bestimmungen zum UEFA-Verdienstorden, Ausgabe 2008. 

Für das Exekutivkomitee der UEFA: 

Michel Platini Gianni Infantino  

Präsident Generalsekretär 

Nyon, 4. Dezember 2014 
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